
Jaarverslag van de Medezeggenschapsraad van basisschool de Notenkraker 
Schooljaar 2024-2025 

 

Leden 
PMR: Donna, Suzanne, Lisette, Merel(s), Bjork 
OMR: Josephine, Karlijn, Vincent, Kirsten, Pieter Laurens (vz) 
Afgevaardigde GMR: Tim 

Vergaderingen 
Er is 6 maal vergaderd op 27/9, 7/11, 28/1, 13/3, 27/5 en 23/6. 

Activiteiten en thema’s 
Onderwerp Uitkomsten 

Veiligheid / pesten / TSO De TSO is hier mee bezig samen met het leerteam passend onderwijs. Ze zijn bezig met het protocol aan 
te passen / opnieuw te schrijven. Het streven is dat aan het begin van het nieuwe schooljaar (25/26) dit 
gedeeld kan worden met het hele team en alle TSO-medewerkers, zodat iedereen hiervan op de hoogte is 
en naar kan handelen.  

Ouderbetrokkenheid   
Voor ouderbetrokkenheid zijn de documenten voor nieuwe ouders aangepast en worden de verwachtingen 
bij inschrijving en ouderbijeenkomsten gedeeld. De uniforme werkwijze voor hulpvragen via klassenouders 
is besproken met de OC en opgenomen in de instructies, zodat dit komend schooljaar kan worden 
uitgerold. Daarnaast wordt gewerkt aan een standaardformat voor klassen nieuwsbrieven en het opstarten 
van prikdiensten op het plein. 

Burgerschapsonderwijs Dit onderwerp werd tijdens het schooljaar 24/25 aangepakt door een leerteam. De MR heeft aangeboden 
om daarin mee te denken. Sommige aspecten van burgerschapsonderwijs raken aan de belevingswereld 
van ouders: bijvoorbeeld paarse vrijdag en de lente/paasontbijt discussie. 
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Voor de personeelsgeleding is het een relevant onderwerp, maar deze zijn via het leerteam 
vertegenwoordigd. Uiteindelijk is de MR niet bij de uitwerking betrokken en zijn we geïnformeerd over het 
voortzetten van de methode ‘vreedzame school’. 

NT 2 onderwijs  Aangezien dit door een leerteam wordt opgepakt, en het primair de personeelsgeleding raakt, is besloten 
dit niet in de MR te behandelen. 

Beleid hoogbegaafdheid In het begin van het schooljaar heeft de MR het voorgestelde beleid rondom hoogbegaafdheid besproken. 
Belangrijke verandering is dat de Notenkraker niet meer aan de day-a-weekschool (DWS) zal deelnemen. 
Hoewel DWS door betrokken ouders als zeer positief wordt ervaren, hebben de directie en de 
begaafdheidsspecialist aangegeven dat vanuit school aan deze kleine groep een gelijkwaardig programma 
kan worden aangeboden. Bovendien ontstaat in het nieuwe beleid extra capaciteit zodat al in de lagere 
klassen met Denklab kan worden begonnen. 

Bezuinigingsopdracht OOadA De bezuinigingsopdracht vanuit OOadA, en met name de invulling daarvan, speelde het hele jaar een 
grote rol. De aanleiding van de bezuiniging lag in de demografie van Amsterdam (verhuizende leerlingen) 
en in overheidsbezuinigingen. Tijdens de herfst heeft de MR de directie ondersteund om de bezuiniging te 
beperken. Hiervoor hebben we ook onze stem in de medezeggenschap op schoolbestuur gebruikt (de 
samenwerking van meerdere scholen). De uiteindelijke invulling is de verantwoordelijkheid van de directie. 
Deze is in de winter en voorjaar uitvoerig besproken. Waar mogelijk heeft de MR geprobeerd het 
ouderperspectief op de introductie van combinatieklassen mee te geven aan de directie en het 
managementteam. 

Vooruitblik 
-​ Door het verlopen van de termijn kwamen er twee plekken in de oudergeleding vacant. Uit de 5 kandidaten zijn Pieter Manden en 

Kirsten van Benthem verkozen als (nieuwe) leden. 
-​ In het nieuwe jaar zijn we van plan om onder andere ouderbetrokkenheid en digitale geletterdheid als inhoudelijke speerpunten extra 

aandacht te geven. Daarnaast zal dit jaar in het teken staan van de behandeling van het schoolplan (het 4-jarige beleidsplan met o.a. 
onderwijskundige visie en doelen en personeelsbeleid). 
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